italmetale. .o POLITYKA ZAKLADOWA

Zarzad Italmetal Sp. z 0. o. wspiera ciggle doskonalenie i rozwdj Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
ukierunkowanego na realizacje procesdéw wytwarzania wyrobdow metalowych tloczonych z blachy poprzez
skuteczne wdrazanie innowacji technicznych, technologicznych, organizacyjnych skutecznie polepszajac
konkurencyjnos§¢ Italmetal Sp. Z o. 0. na rynkach zbytu.

Nasza MISJA jest:
Wytwarzanie wyrobow wytlaczanych =z blachy, spawanych, zgrzewanych, lakierowanych,
zmontowanych podzespolow oraz dostarczanie ushug spelniajacych wymagania klientow;
Projektowanie, konstruowanie i serwis oprzyrzadowania i narzedzi do tloczenia wyrobow z blach;
Produkcja i sprzedaz innowacyjnych wyrobow pod wlasng marka.

Naszg WIZJA jest:
Stanie si¢ istotnym producentem na rynku europejskiego dla branzy AGD i Automotive;
Stanie sig¢ preferowanym przez klientow producentem i dostawca wyrobow i ustug;
Ciagly rozwdj wlasnego biznesu dla pelnego zadowolenia klientéw, wiascicieli i pracownikow;
Ciagla innowacyjnos¢ naszych procesow, wyrobow i ustug.

Naszg STRATEGIA jest:
Przede wszystkim zagwarantowanie bezpieczenstwa, zdrowia i ergonomii;
Pomoc oraz wspoélpraca z naszymi klientami i dostawcami w celu redukcji kosztéw i poprawy
naszych ushug;
Ocena i optymalizacja ryzyka kazdego procesu;
Monitorowanie kluczowych wskaznikéw skutecznosci i efektywnosci realizowanych procesow;
Zaangazowanie zasobéw do zapewnienia uzyskania zaplanowanych celéw procesow;
Przestrzeganie zasad i wymagan prawnych dotyczacych prowadzonej dziatalnosci;
Zaangazowanie i stymulowanie rozwoju zasobdw ludzkich poprzez motywowanie;
Ciagla dyspozycyjnosé, transparentnosé, wiarygodnosé i konkurencyjno$é w naszej dzialalnosci;
Wykorzystywanie wysoko zaawansowanych technologii;
Promowanie wyrobow z markag Italmetal.

Specyficzne obszary, w ktére Zarzad zobowiazuje si¢ angazowaé:

JAKOSC
Zapobieganie potencjalnym problemom w kazdym zakresie dzialalnosci;
Wyprzedzajace planowanie jakosci realizowanych procesow, zaréwno w fazie ich projektowania, jak i
rozwoju, dla zapewnienia dobrych rezultatéw juz od samego poczatku kazdego dzialania;
Zaangazowanie wszystkich funkcji zakltadowych w realizowane procesy;
Naszym poziomem akceptowalnosci jest ,ZERO NIEZGODNOSCI”,

SRODOWISKO
¢ Doskonalenie zarzadzania odpadami oraz sprzyjanie najlepszym sposobom zbierania i segregowania
w celu optymalizacji powtornego uzycia;
¢ Doskonalenie zarzadzania emisjami przemystowymi i redukcja zanieczyszczenia srodowiska;
¢ Doskonalenie i optymalizacja zuzycia zasobéw naturalnych.

BEZPIECZENSTWO
Ocena ryzyka oraz doskonalenie i optymalizacja bezpieczenstwa na kazdym stanowisku pracy;
Przewidywanie i zapobieganie potencjalnym zagrozeniom dla bezpieczenstwa i srodowiska;
Znajomos¢ i przestrzeganie wymagan prawnych w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa;
Konsultacje z pracownikami, w szczegdlnosci za posrednictwem Przedstawicieli Zatogi ds.
Bezpieczenstwa, w zakresie istotnych kwestii zwiazanych z bezpieczenstwem i higieng pracy.

Przestrzeganie tych kluczowych wytycznych jest zagwarantowane dzigcki utrzymywaniu i cigglemu
doskonaleniu Zintegrowanego Systemu Zarzadzania jakoscia, srodowiskiem i bezpieczenstwem zgodnie z
wymaganiami IATF 16949:2016, PN-EN ISO 9001:2015, PN-EN ISO 14001:2015 i PN-ISO 45001:2018,

Wszyscy pracownicy, stosownie do swoich obowiazkéw, sa zobowiazani przyjaé do wiadomoseci i
przestrzegaé Polityke Zakladowa, Kodeks Zakladowy, zasady odpowiedzialno$ci biznesowej wlacznie
z etycznymi zasadami antykorupcyjnymi i antymonopolowymi oraz obowiazkiem zglaszania
nieprawidlowosci w tym zakresie.

Jelez-Laskowice, 15 pazdziernik 2019. Girardini Attilio




