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POLITYKA ZAKŁADOWA 

 
 

Zarząd Italmetal Sp. z o. o. dla wsparcia procesu ciągłego rozwoju i doskonalenia 
Spółki ustanawia Politykę Zakładową Zintegrowanego Systemu Zarządzania, 

ukierunkowaną na realizację procesów wytwarzania w sposób zapewniający 
całkowitą zgodność z obowiązującymi przepisami prawnymi, wymaganiami stron 
zainteresowanych oraz zasadami zrównoważonego rozwoju. 

Naszą MISJĄ jest: 

• Wytwarzanie wyrobów wytłaczanych na zimno z blachy, spawanych, 
zgrzewanych, lakierowanych, montaż podzespołów oraz realizację usług 
spełniających wymagania klientów; 

• Projektowanie, konstruowanie i serwis oprzyrządowania i narzędzi do 
tłoczenia wyrobów z blach; 

• Produkcja i sprzedaż innowacyjnych wyrobów pod własną marką. 
 

Naszą WIZJĄ jest: 

• Stanie się istotnym producentem i preferowanym przez klientów dostawcą 
na rynku europejskiego dla branży AGD i Automotive; 

• Ciągły rozwój własnego biznesu dla pełnego zadowolenia klientów, 
właścicieli i pracowników. 

 

Naszą STRATEGIĄ jest: 

• Przede wszystkim zagwarantowanie bezpieczeństwa, zdrowia i ergonomii 
pracy; 

• Współpraca z naszymi klientami i dostawcami w celu doskonalenia 
wyrobów, procesów wytwarzania i świadczonych usług; 

• Ocena i optymalizacja ryzyka realizacji każdego procesu; 

• Doskonalenie kluczowych wskaźników skuteczności i efektywności 
realizowanych procesów; 

• Zaangażowanie zasobów ludzkich i materialnych do zapewnienia uzyskania 
zaplanowanych celów; 

• Ciągła innowacyjność naszych procesów, wyrobów i usług; 

• Przestrzeganie zasad i wymagań prawnych dotyczących prowadzonej 
działalności; 

• Zaangażowanie i stymulowanie rozwoju zasobów ludzkich poprzez 
motywowanie; 

• Ciągła dyspozycyjność, transparentność, wiarygodność i konkurencyjność 
w naszej działalności; 

• Wykorzystywanie wysoko zaawansowanych technologii; 

• Promowanie wyrobów z marką Italmetal. 

• Zagwarantowania warunków do przestrzegania zasad ZRÓWNOWAŻONEGO 
ROZWOJU gwarantujących spełnienie wymagań międzynarodowych, 
krajowych, praw pracowniczych oraz wszystkich stron zainteresowanych 
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Naszymi WARTOŚCIAMI są wdrożone polityki: 

• Zapewniania BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY na każdym stanowisku i 
w każdym realizowanym procesie; 

• Promowanie Zagwarantowania pełnego BEZPIECZEŃSTWA INFORMACJI I 
DANYCH oraz ich poufności; 

• Zapewnienia JAKOŚCI każdego realizowanego procesu przy wykorzystaniu 

wszystkich dostępnych zasobów; 

• Dbałości o ŚRODOWISKO poprzez zrównoważone zarządzanie zasobami, 
optymalną efektywnością energetyczną i promowanie odnawialnych źródeł 
energii; 

• Stworzenia i przestrzegania optymalnych WARUNKÓW SOCJALNYCH I ZASAD 
POSTĘPOWANIA gwarantujących spełnienie praw człowieka. 

Przestrzeganie tych kluczowych wytycznych jest zagwarantowane dzięki wdrożeniu, 
utrzymywaniu i ciągłemu doskonaleniu certyfikowanego Zintegrowanego Systemu 
Zarządzania jakością, środowiskiem i bezpieczeństwem zgodnie z wymaganiami 

norm IATF 16949, PN-EN ISO 9001, PN-EN ISO 14001, PN-ISO 45001, oraz PN-EN 
ISO 27001. 

 
Wszyscy pracownicy, stosownie do swoich obowiązków, są zobowiązani przyjąć 
do wiadomości i przestrzegać Politykę Zakładową, Kodeks Zakładowy, zasady 

odpowiedzialności biznesowej włącznie z wymaganymi etycznymi zasadami 
antykorupcyjnymi i antymonopolowymi oraz obowiązkiem zgłaszania 
nieprawidłowości w tym zakresie. 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

            Prezes Zarządu 
Jelcz-Laskowice, 2 styczeń 2024.     Girardini Attilio 


