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POLITYKA ZAKLADOWA

Zarzad Italmetal Sp. z o. o. dla wsparcia procesu ciaglego rozwoju i doskonalenia
Spotki ustanawia Polityke Zakladowa Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,
ukierunkowana na realizacje procesoOw wytwarzania w sposob zapewniajacy
catkowitg zgodnoS¢ z obowiazujacymi przepisami prawnymi, wymaganiami stron
zainteresowanych oraz zasadami zrownowazonego rozwoju.

Nasza MISJA jest:
Wytwarzanie wyrobow wytlaczanych na zimno z blachy, spawanych,
zgrzewanych, lakierowanych, montaz podzespolow oraz realizacje ustug
spetniajacych wymagania klientow;
Projektowanie, konstruowanie i serwis oprzyrzadowania i narzedzi do
tloczenia wyrobow z blach;
Produkcja i sprzedaz innowacyjnych wyrobow pod wtasna marka.

Nasza WIZJA jest:
Stanie sie istotnym producentem i preferowanym przez klientow dostawca
na rynku europejskiego dla branzy AGD i Automotive;
Ciagly rozwoj wlasnego biznesu dla pelnego zadowolenia klientow,
wlascicieli i pracownikow.

Nasza STRATEGIA jest:
Przede wszystkim zagwarantowanie bezpieczenstwa, zdrowia i ergonomii
pracy;
Wspolpraca z naszymi klientami i dostawcami w celu doskonalenia
wyrobow, procesow wytwarzania i Swiadczonych ustug;
Ocena i optymalizacja ryzyka realizacji kazdego procesu;
Doskonalenie kluczowych wskaznikow skutecznosci i efektywnosci
realizowanych procesow;
Zaangazowanie zasobow ludzkich i materialnych do zapewnienia uzyskania
zaplanowanych celow;
Ciagla innowacyjnosc¢ naszych procesow, wyrobow i ushug;
Przestrzeganie zasad i wymagan prawnych dotyczacych prowadzonej
dzialalnosci;
Zaangazowanie 1 stymulowanie rozwoju zasobow ludzkich poprzez
motywowanie;
Ciagla dyspozycyjnosc, transparentnosc, wiarygodnosc¢ i konkurencyjnosc
w naszej dziatalnosci;
Wykorzystywanie wysoko zaawansowanych technologii;
Promowanie wyrobow z marka Italmetal.
Zagwarantowania warunkow do przestrzegania zasad ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU gwarantujacych spelnienie wymagan miedzynarodowych,
krajowych, praw pracowniczych oraz wszystkich stron zainteresowanych
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Naszymi WARTOSCIAMI sa wdrozone polityki:

Zapewniania BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY na kazdym stanowisku i
w kazdym realizowanym procesie;

Promowanie Zagwarantowania peinego BEZPIECZENSTWA INFORMACJI I
DANYCH oraz ich poufnosci;

Zapewnienia JAKOSCI kazdego realizowanego procesu przy wykorzystaniu
wszystkich dostepnych zasobow;

Dbatoéci o SRODOWISKO poprzez zréownowazone zarzadzanie zasobami,
optymalna efektywnoscia energetyczna i promowanie odnawialnych zrodet
energii;

Stworzenia i przestrzegania optymalnych WARUNKOW SOCJALNYCH I ZASAD
POSTEPOWANIA gwarantujacych spelnienie praw cztowieka.

Przestrzeganie tych kluczowych wytycznych jest zagwarantowane dzieki wdrozeniu,
utrzymywaniu i ciaglemu doskonaleniu certyfikowanego Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania jakoscia, Srodowiskiem i bezpieczenstwem zgodnie z wymaganiami
norm IATF 16949, PN-EN ISO 9001, PN-EN ISO 14001, PN-ISO 45001, oraz PN-EN
ISO 27001.

Wszyscy pracownicy, stosownie do swoich obowiazkoéw, sa zobowiazani przyjac
do wiadomosci i przestrzegaé¢ Polityke Zakladowa, Kodeks Zakladowy, zasady
odpowiedzialnosSci biznesowej wlacznie z wymaganymi etycznymi zasadami
antykorupcyjnymi i antymonopolowymi oraz obowiazkiem zglaszania
nieprawidlowosci w tym zakresie.
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