
 
 

 
 

 

POLITYKA BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY 
 

Zarząd Italmetal Sp. z o. o. wspiera ciągłe doskonalenie i rozwój Zintegrowanego 

Systemu Zarządzania ukierunkowanego na realizację procesów wytwarzania wyrobów 
metalowych tłoczonych z blachy poprzez skuteczne wdrażanie innowacji technicznych, 
technologicznych, organizacyjnych skutecznie polepszając konkurencyjność Italmetal 

Sp. Z o. o. na rynkach zbytu oraz przestrzegając krajowych i międzynarodowych 
wymagań prawnych i regulacyjnych. 
 

 
W zakresie BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY zapewnia swoim pracownikom oraz 

organizacjom i osobom współpracującym: 

• Bezpłatny sprzęt ochrony osobistej; 

• Bezpieczeństwo maszyn i urządzeń; 

• Gotowość planowego działania na wypadek mogących powstać sytuacji 
awaryjnych; 

• Odpowiedzialne zarządzanie możliwymi incydentami i wypadkami przy pracy; 

• Jak najlepszą ergonomię miejsc pracy; 

• Warunki i procedury do manipulowania, postępowania z substancjami 
niebezpiecznymi; 

• Wymagane zabezpieczenia i ochronę przeciw pożarową; 

• Systematyczne i kompletne analizy i oceny ryzyka oraz doskonalenie i 
optymalizacja bezpieczeństwa na każdym stanowisku pracy; 

• Przewidywanie i zapobieganie potencjalnym zagrożeniom dla bezpieczeństwa, 
higieny pracowników i ochrony środowiska; 

• Znajomość i przestrzeganie wymagań prawnych w zakresie zdrowia i 
bezpieczeństwa; 

• System ciągłych szkoleń całego personelu zarówno na stanowiskach pracy jak i 
specjalistycznych, związanych z realizowanymi procesami; 

• Konsultacje z pracownikami, w szczególności za pośrednictwem Przedstawicieli 
Załogi ds. Bezpieczeństwa, w zakresie istotnych kwestii związanych z 
bezpieczeństwem i higieną pracy. 

 
Przestrzeganie tych kluczowych wytycznych jest zagwarantowane dzięki utrzymywaniu 

i ciągłemu doskonaleniu Zintegrowanego Systemu Zarządzania jakością, środowiskiem 
i bezpieczeństwem zgodnie z wymaganiami IATF 16949:2016, PN-EN ISO 9001:2015, 
PN-EN ISO 14001:2015 i PN-ISO 45001:2018. 

 
Wszyscy pracownicy, stosownie do swoich obowiązków, są zobowiązani przyjąć 

do wiadomości i przestrzegać Politykę Zakładową Bezpieczeństwa i Higieny 
Pracy, Kodeks Zakładowy, zasady odpowiedzialności biznesowej za realizowane 
procesy włącznie z działaniami ciągłego doskonalenia bezpieczeństwa i higieny 

procesów oraz obowiązkiem zgłaszania nieprawidłowości w tym zakresie. 
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Jelcz-Laskowice, 2 stycznia 2024.     Girardini Attilio 


