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POLITYKA JAKOSCI

Zarzad Italmetal Sp. z o. o. wspiera ciagle doskonalenie i rozwoj Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania ukierunkowanego na realizacje procesow wytwarzania wyrobow
metalowych tloczonych z blachy poprzez skuteczne wdrazanie innowacji technicznych,
technologicznych, organizacyjnych skutecznie polepszajac konkurencyjnosc Italmetal
Sp. Z o. o. na rynkach zbytu oraz przestrzegajac krajowych i miedzynarodowych
wymagan prawnych i regulacyjnych.

W zakresie JAKOSCI zapewnia procedury postepowania i procesy doskonalenia swoim
pracownikom oraz organizacjom i osobom wspolpracujacym w specyficznych
obszarach:
Zapobiegania potencjalnym problemom w kazdym zakresie dziatalnosci;
Wyprzedzajacego planowania jakosci realizowanych procesow, zarowno w fazie
ich projektowania, jak i rozwoju, dla zapewnienia dobrych rezultatéow juz od
samego poczatku kazdego dziatania;
Zaangazowania wszystkich funkcji zakltadowych w realizowane procesy;
Naszym poziomem akceptowalnosci jest ,ZERO NIEZGODNOSCI’;
Pomocy oraz wspolpracy z naszymi klientami i dostawcami w celu redukcji
kosztow i poprawy naszych ustug;
Oceny i optymalizacja ryzyka kazdego realizowanego procesu,;
Monitorowania kluczowych wskaznikow skutecznosci i efektywnosci
realizowanych procesow;
Zaangazowania wszystkich zasobow do zapewnienia uzyskania zaplanowanych
celow procesow;
Przestrzegania norm, specyfikacji, wymagan specyficznych klientow i rynkow
zbytu oraz zasad i wymagan prawnych dotyczacych prowadzonej dziatalnosci;
Zaangazowania 1 stymulowania rozwoju zasobow ludzkich poprzez
motywowanie;
Ciaglej dyspozycyjnosci, transparentnosci, wiarygodnosci i konkurencyjnosci w
naszej dzialalnosci;
Wykorzystywania wysoko zaawansowanych technologii;
Promowania wyrobow z marka Italmetal.

Wszyscy pracownicy, stosownie do swoich obowiazkoéw, sa zobowiazani przyjaé
do wiadomosci i przestrzegac¢ Polityke Zakladowa Jakosci, Kodeks Zakladowy,
zasady odpowiedzialnosci biznesowej za realizowane procesy wlacznie 2z
dzialaniami ciaglego doskonalenia jakoSci na kazdym stanowisku pracy i w
kazdym realizowanym procesie oraz obowiazkiem zglaszania nieprawidlowosci w
tym zakresie.
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Prezes Zarzadu
Jelcz-Laskowice, 2 stycznia 2024. Girardini Attilio




