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POLITYKA SOCJALNA I ZASADY POSTEPOWANIA

Zarzad Italmetal Sp. z 0. 0. przestrzega przepisy prawne oraz wymagania specyficzne swoich
klientow w zakresie zapewnienie opieki socjalnej oraz zasad postepowania zgodnych z
wytycznymi dotyczacymi etyki postepowania swoich pracownikow oraz wszystkich Stron
Zainteresowanych bioracych udzial w realizacji procesow zdefiniowanych w Zintegrowanym
Systemie Zarzadzania Italmetal.

W szczegolnosci wspiera przestrzeganie oraz ciagle doskonalenie i rozwdéj zasad dzialania

poprzez wewnetrzne Regulaminy i zawarte w nim zasady postepowania dotyczace:

e Praw czlowieka czyli powszechnie uzgodnionych minimalnych warunkoéw,
umozliwiajacych wszystkim ludziom zachowanie godnosci. Italmetal szanuje prawa
cztowieka bez wzgledu na narodowos¢, miejsce zamieszkania, ple¢, pochodzenie narodowe
lub etniczne, kolor skory, religie czy jakikolwiek inny status;

Etyki biznesowej czyli zasad dotyczacych pracownikéw, dostawcow, niezaleznych
podwykonawcow, konsultantow i innych stron zainteresowanych, z ktorymi wspétpracuje
oraz zgodnie z przepisami pomaga prowadzi¢ biznes w sposob etyczny, uczciwy i w pelnej
zgodnosci ze wszystkimi przepisami i regulacjami;

Przeciwdzialaniu korupcji i praniu pieniedzy poprzez przestrzeganie obowiazujacego
prawa i pisemne zobowiazania i respektowania tych zasad wobec osOb i organizacji
wewnetrznych i zewnetrznych. Polityka antykorupcyjna jest zawarta w regulaminie pracy,
zobowiazuje wszystkich pracownikéw do przestrzegania zasad polityki antykorupcyjne;j.
Zakladowa polityka antykorupcyjna okresla dla wszystkich stron zainteresowanych
zasady postepowania eliminujace zachowania majace znamiona korupcji, przy zerowej
tolerancji dla takich zachowan. Nieprzestrzeganie powyzszej polityki antykorupcyjnej
skutkuje podjeciem wobec pracownika krokow przewidzianych w art. 52 Kodeksu Pracy;
Uczciwej konkurencji i przepisow antymonopolowych dzialajac na jasno okreslonych
zasadach, transparentnych dla klientéw i dostawcow;

Zdrowiu i bezpieczefistwu ktore sg uwazane za najwyzsza wartoS¢ w organizacji;
Poufnosci informacji zawartej w Regulaminie Zakladowym zobowiazujacy wszystkich
stron zainteresowanych do przestrzegania zasad zachowania poufnosci informacji,
tajemnicy zawodowej, nieujawniania i nierozpowszechniania informacji dotyczacych
pracodawcy, dostawcy lub klienta, ktére nie sg przeznaczone do publicznego
rozpowszechniania;

Ochronie danych i ich bezpieczeiistwu, szczegélnie danych wrazliwych dotyczacych
0s6b i danych dotyczacych klientoéw i dostawcow;

Odpowiedzialnosci finansowej i dokladnych zapisow transakcji realizowanych przez
osoby do tego upowaznione;

Praw kobiet ktore sg okreslone w przepisach i regulaminach, szczegbélnie odnoszacych si¢
do rownego traktowania i innych grup spolecznych posiadajacych specyficzne prawa;
Etycznych zasady rekrutacji na stanowiska pracy;

Godzin pracy, wynagrodzen oraz innych dodatkowych Swiadczen pracowniczych
okreslonych w regulaminie wewnetrznym i Kodeksie Pracy, odnoszacych sie do wszystkich
wynagrodzen oraz innych dodatkowych uprawnien ptatnych bezposrednio lub posrednio
przez pracodawce pracownikowi i wynikajacych z zatrudnienia pracownika. Czas pracy
nie przekracza limitéw ustanowionych w Kodeksie Pracy, a pracownicy maja co najmniej
jeden dzien wolny co siedem dni;

Pracy dzieci i os6b mlodocianych w Italmetal obowiazuje catkowity zakaz zatrudniania
dzieci i osob nieletnich. Ponadto w przypadkach stazow pracowniczych mtodzi stazysci
ponizej 18 roku zycia nie beda pracowaé¢ w nocy ani w nadgodzinach oraz sa specjalnie
chronieni przed warunkami pracy, ktore sg szkodliwe dla ich zdrowia, bezpieczenstwa lub
rozwoju;




Wspolczesnego niewolnictwa, poddanstwa, pracy przymusowej lub obowigzkowe]j oraz
handel ludzmi, ktére w Italmetal sg zakazane. Nie jest praktykowane zatrzymywanie
dokumentow tozsamosci. Niedopuszczalne jest zmuszanie pod grozba kary do pracy lub
ustug od jakiejkolwiek osoby i za ktore osoba ta nie ofiarowata sie dobrowolnie, w tym
takze pracy dodatkowej np. przymusowe nadgodziny;

Wolnosci zrzeszania sie oraz negocjacji zbiorowych ktore w Italmetal jest
respektowane, prawo do wolnosci pokojowych zgromadzen i do wolnosci zrzeszania si¢ na
wszystkich poziomach, co oznacza takze prawo kazdego do tworzenia i zrzeszania sie w
zwiazkach zawodowych. Obejmuje to réwniez zasady rokowania zbiorowego jako proces
negocjacji miedzy pracodawcami a grupa pracownikow, ktorych celem jest osiggniecie
porozumienia regulujacego, dla zapewnienia czego sg dobrowolnie wybrani Przedstawiciele
Zalogi;

Szykanowania ktore w [talmetal jest zakazane w tym surowe i nieludzkie traktowanie lub
grozba takiego traktowania, przymus seksualny, psychiczny lub fizyczny lub stowne
znecanie sie nad pracownikami;

Zakazu dyskryminacji i molestowania ktore w Italmetal jest stosowane jako réwne
traktowanie jednostki lub grupy niezaleznie od ich szczegdélnych cech, w tym plci, rasy,
koloru skory, pochodzenia etnicznego lub spotecznego, cech genetycznych, jezyka, religii
lub przekonan, pogladéw politycznych lub innych, przynaleznosci do mniejszosci
narodowej majatku, urodzenia, niepelnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej;
Roznorodnosci, rownosci i wlaczenia oraz prawa mniejszosci i ludnosci tubylczej
wlaczajac w to prawa do ziemi, lasow i wody oraz ewentualnych przymusowych eksmisji;
Zakazu podrabiania czes§ci oraz ich stosowania lub wykorzystania w procesach;
Przestrzegania formalnych zasad korzystania z wlasnosci intelektualnej;

Pelnej kontroli i przestrzeganie prawa nad realizowanym eksportem i mozliwych
sankcjach gospodarczych;

Sygnalizowania nieprawidtowosci i ochrona pracownikéw i firmy przed odwetem;
Zdefiniowania i wdrozenia podobnych standardéw wobec wlasnych dostawcow unikajac
naginania wymagan wobec pojedynczego, wlasnego dostawcy tak zeby zagwarantowaé
przekazywanie standardow w calym tancuchu dostaw;

Unikanie mozliwych konfliktow interesé6w pomiedzy stronami zainteresowanymi;
Uzycie prywatnych lub publicznych sil bezpieczeiistwa powinno sie zleci¢ lub
wykorzystac prywatne lub publiczne sily bezpieczenstwa w celu ochrony projektu swojej
firmy, jesli z powodu braku przeszkolenia lub kontroli ze strony firmy wdrozenie sit
bezpieczenstwa moze prowadzi¢ do lamania praw czlowieka

Prawa do ziemi, lasé6w i wody oraz przymusowe eksmisje zobowiazuja do unikania
przymusowych eksmisji oraz pozbawienia ziemi, lasow i woéd przy nabywaniu,
zagospodarowaniu lub innym uzytkowaniu gruntow, laséw i wod.

Przestrzeganie tych kluczowych wytycznych jest zagwarantowane dzieki utrzymywaniu i
cigglemu doskonaleniu Zintegrowanego Systemu Zarzadzania respektujacego wymagania
Kodeksu Pracy i innych przepisow prawnych obowiazujacych na terenie Rzeczypospolitej
Polski.

Wszyscy pracownicy, stosownie do swoich obowiazkow, sa zobowiazani przyjaé¢ do
wiadomosci i przestrzegaé Polityke Zakladowa Socjalna i Zasady Postepowania, Kodeks
Zakladowy, zasady odpowiedzialnosci biznesowej wlacznie z etycznymi zasadami
antykorupcyjnymi i antymonopolowymi oraz obowiazkiem zglaszania nieprawidlowosci
w tym zakresie.
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